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Casse de la Fonction Publique en vue, la CGT des
Territoriaux dans le Finistere, Sécurité et conditions
de travail, Avancements de grade 2024 : ¢a se précise

« Ni les actionnaires, ni les
réactionnaires :
Un 1er mai pour les travailleurs et
travailleuses »

Ce moment a été l'occasion, pour les adhérent-es et
sympathisant-es de toute la CGT de se retrouver
autour de revendications essentielles dans la
période : le pouvoir d’achat des actif-ves et des
retraité-e-s, I'égalité femmes-hommes, la répression
syndicale et la paix dans le monde.

Contre la rapacité patronale et la violence gouvernementale
L’inflation a été amplifiée par la spéculation sur les produits
énergétiques et les denrées alimentaires et il est de plus en
plus difficile de boucler les fins de mois.

Le Gouvernement répond a cette situation en permettant

aux employeurs d’accroitre I'exploitation des
salariés : nouvelle réduction des droits a lassurance
chomage, projet de baisse des droits collectifs a

l'automne, coupes budgétaires massives dans les services
publics, passage en force sur les accords de libre-échange,
etc. L'environnement est lui aussi sacrifié puisque les
normes de protection de la santé et de la nature sont
attaquées comme les normes sociales.

Cette politique n’est pas un échec, c’est un choix.

Pendant que la majorité de la population voit sa situation
se dégrader, les plus puissants en profitent comme jamais.
Les entreprises du CAC40 ont versé 97,1 milliards d’euros a
leurs actionnaires cette année ! Clest 'équivalent de plus
d'un mois de salaire pour les 27 millions de salariés

francais !

Pour 'augmentation des salaires
Donc pour améliorer notre situation, nous avons une partie
de la solution : organisons-nous avec la CGT !

er

fs des travailleuses

pour les droi
et des trovailleurs

1t o i e

Le patronat et ses relais politiques l'ont bien compris : ils
veulent réduire la syndicalisation pour pouvoir exploiter
plus facilement les salariés.

Pour la Paix !

Le monde est de moins en moins sir et la guerre se
rapproche. Palestine, Ukraine... les conflits militaires se
multiplient et engendrent des centaines de milliers de
morts civils et militaires. Les grandes puissances se
réarment massivement. En manifestant le ier mai, comme
le font les travailleuses et les travailleurs du monde entier,
nous exigeons une paix juste et durable partout ou la
guerre fait rage. Affamer des populations, tuer des civils,
raser des villes, abattre des journalistes, tuer des
humanitaires, bombarder des hépitaux, ce n'est en aucun
cas de la lutte contre le terrorisme, ou de la défense. Ce
sont des crimes ignobles que nous devons dénoncer au
nom de notre humanité, comme nous avons dénoncé les
attaques du Hamas contre les civils israéliens le 7 octobre
2023.

Assez de sang ! Assez de larmes !

Le 1er mai : salaire, justice, syndicat et Paix !
Ne nous laissons plus faire, manifestons pour
mettre la pression et gagner des avancées !
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5 avril 2024 : Femmes et Travail avec Sophie Binet a Douarnenez

2024 est année d’anniversaire, en particulier celui de la gréve des sardiniéres a Douarnenez.
Ce centenaire a été l'occasion de nombreuses festivités localement. L'UD CGT, 'UL Douarnenez, I'IHS s’inscrivent dans ce
moment festif.

Pour ce faire, le vendredi 5 avril a 18 H 30, une soirée a été proposée a la salle des fétes de Douarnenez une soirée sur le

théme « femme et travail », 'occasion de rendre hommage aux sardiniéres Finistériennes, héroines de I'époque, mais aussi

de partager des témoignages de femmes salariées d’aujourd’hui...

Y QSSSSEEIL[ I  S
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Edouard Mazé : 17 avril 1950 - 17 avril 2024 - un homme est mort.

L'union locale cgt Brest a voulu en ce jour du 17
avril 2024 renouer avec ce moment de souvenir

qui depuis plusieurs années maintenant n’avait I G EST MORT

pas pu se tenir, notamment a cause de la

période du covid et de ses suites. Cette année ' -
- - - l'bovarp MALZLF

est aussi le centenaire de la naissance ' ) b a

d’Edouard Mazé. Rappelons le : il était jeune,

0°) ~ 10K
engagé, Il était un militant politique. Il était ‘ o ’ &t “% l “ ’ 9, ‘ ’
aussi un de nos camarade de la CGT, TR ) ol ‘ £ PY
syndicaliste du batiment dans une période, ou MILITAN’] I( A ]

Brest dévasté par les bombardements était en

pleine reconstruction. TUE PAR LES FORCES DE L'ORPDRE
En cette année 1950, des gréves éclatent un peu AR ey O
partout pour les conditions de travail et de Lk ‘ A AV] UL ! vh ) ( B
meilleurs salaires et notamment sur les
chantiers ou les 8 ooo travailleurs sont a la
peine. 5000 ouvriers du batiment entrent dans
la gréve le 19 mars. La CGT appelle a intensifier la lutte et le 17 avril, rue Kerabécam, a quelques pas d’ici, des coups de feu
sont tirés sur les manifestants. Edouard Mazé s’écroule une balle dans la téte. Pierre Cauzien, un autre camarade est
griéevement blessé. L'intransigeance des patrons et la répression policiére conduisirent a la mort d’'un jeune homme de 26
ans qui défendait de justes causes, assassinat dont les auteurs ne furent jamais identifiés et condamnés et qu'un non-lieu
fut prononcé a la fin de I'enquéte. Une foule immense assista a ses obséques et 'accompagna jusqu’a sa derniére demeure
ou I'épitaphe « Mort pour le pain, la paix et la liberté » est inscrite.

Il ne faut jamais oublier, ce serait nier les luttes de ces camarades qui se sont battus pour la justice sociale.
Nous, la CGT, avons la responsabilité de les faire connaitre car sinon, ce serait laisser aux autres, aux patrons,
aux gouvernements , aux réactionnaires, le loisir d’écrire I'histoire de la classe ouvriére ou plus exactement de
ne pas l'écrire .

L’histoire des luttes avec ses victoires et ses drames est notre histoire.

Faisons en sorte qu'elle ne tombe pas dans 'oubli. Et ne nous y trompons pas , cet instant n’est pas seulement mémoriel.
Un homme est mort voici 74 ans , comme le disait René Vautier avec son film et Chris et Davodeau avec leur BD. Et
Les violences policiéres ne sont malheureusement pas dun temps révolu. La répression syndicale, celle contre le
mouvement social existent bel et bien encore. On I'a bien vu lors des mobilisations contre la réforme des retraites
I'année derniére. Le combat d’Edouard Mazé, son combat d’alors, s’inscrit dans la réalité d’aujourd’hui pour des salaires

décents, une vie meilleure au travail comme dans la vie.

IR
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Fédération CGT des Services publics — 16/04202 4 — Ne pag jeter aur la voie publigue

PROJET DE LOI « POUR L'EFFICACITE

DE LA FONCTION PUBLIQUE »

POUR NOUS,
C'ESTNON @

Etre plus efficace, avoir une meilleure rémunération, gagner en attractivité, simplifier, fluidifier...
C'est toujours avec un vocabulaire positif que sont mises en ceuvre les pires réformes contre les
salarié-es.. On commence & avoir I'habitude ! Une fois de plus, la démonstration est faite que,
pour le gouvernement, le «dialogue social» est essentiellement un monologue antisocial.

Presque 5 ans aprés la désastreuss loi de «Transformation de la
fonction publique» ot la mise en place laborieuse d'un code de la
Fonction publigue & la place du statut des fonctionnaires, pourquoi
donc une nouvelle loi ? Aprés avoir transformé la fonction publigue,
il faudrait maintenant la rendre plus efficace, ¢ca ne suffisait donc
pas 777

Quelgques aspects du projet Guédrin :

= Faciliter le licenciement des fonctionnaires pour insuffisance
professionnelle, «lorsque le Iravall n'est pas fails précise Guérin,
ce fest pas un labou ni ume nouveautd, & ol le monde e s3it! De
rambrew: disposilifs existent dans le statut 1 les employedrs ne s'en
privent pas. C'est sans compler sur les mises en fin de fanction pour
irvaliditd «sans possibilié de reclassements, mais cela ne s'appetie
pas un cenciement. C'es! sans compler sur le délachemen! d'office
des fonclionmaires lorsque leur service passe en délégation de servica
public, mais cela ne sappelle pas un licenciement- Manifestement,
cela ne suffit pas! Cest pour cela gu'il y a tout ce remue-ménage sur
le ficenciernent pour insuffisance professionnelle, Parce que gouver-
mement et employvedrs veulent faciliter les licenciements bien 20r ] Das
ke débid de san premier mandat, Macran affirmait quil y avait 70000
fonctionnaires territoriaw-ales en trop &t il n'a pas changé ses objec-
lifs. Dlemain, celles et cew gui natteindront pas les objectifs fiosks dans
leur entretien déwaluation, qui ne s'adapleran! pas bien aux echan-
gemertss, seronl condamndes pour insuffisance professionmelbe!

Au fait, si le travail n'est pas fai, si les cobjectifs » ne sont pas lous at-
teinls, il doit y avalr des raisons! Lorsqu'il y a saccusation d'insuffisance
professionnedle, on fail appel au contradicioire, car [employeur dait
pouveir démonitrer I'insuffisance professionnelle. sinon ¢'est le régne
de [arbilraire. Voild ce gue l'on nows prépare |

cgtservicespublics.fr
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Le code part des besoins
des employeurs

et de 'administration.

Le statut organise,

par la loi, la carriére

des fonctionnaires
comme individus qui
bénéficient de garanties
collectives.

Dans le premier cas, ce sont les em-
plois publics qui sant couverts par
la loi. Dans le deuxigme, ce soni les
individus oocupant ces emplois qui
ie sant. Protection des individus, dé-
feree des régles, mesures, garan-
es collectives ou «protections des
besains — politigues — de |'admi-
nistration ¥ Pour la OGT, ce sont les
conditions de travail, de carridres,
de rémunédrations qui garantissent la
mise en ceuvre au guolidien dune
fonction publique de qualité au ser-
vice des ciloyennes. Qi mieux
que |es fonclionnaires, les profes-
sionnelles qualifit-es du quatidien,
pour répondre aux besoins sociaux
de limmense majorité de la popu-
lation ?




= Supprimer les catégories A, B, C, ot le systéme
des rémunérations fondé sur le point dindice.
Cela veut dire en finir définitivernant awec la fonc-
tiory publique de carriére el placer les agentes pu
blic-ques sous ['aulorité arbitraire et discrétionnaire
da leurs emploveurs. Cest remplacer la principe
d égalilé pour acceder & la fanction pubbque par &
molion de «compdence = donl le conteru est défini
par employeur.

Développer la rémunération au mérite, resi-4
dire 4 |3 18te du chenl Selon le dictionnaire Robery,
e mérite c'est «ce qui rend {une persannel digne

destime, de rdoompenses. Les fonctionnaires au
raien! donc besoin de prowver guils son! dignes
destime? Mous ne voulons pas de récompenses,
raus waukons des augmeniations salariales, o8 qu
passe par un paint dindice 4 6 euros !

Pourquoi ?

iCelle offensve siinscril dans la politigue mende depus
des annges (ordonmances Macron, i Travail L) candre
le coda du ravarl el les comventions collectives. Elle est
4 meitre en relation avec la forme destructnce de
[Erole appelée «choc des savoirss massivement re

jelde par les anseignant-es a1 les parents d ééves. Ce
quils veulent c'est moirs de diplimes, moins de quali-
lications recannues dans les conventions ocallectives ol
les statuts. Tout cela pour baisser e cendt du travail»
camme ils disent. || £'agit en fail de briser lensermble de
noe garanties collectives car glles sont conlradictoires
aver la edifidrenciation terrioriale», avec la concur-
rence «libre ef non faussda s de [Union européenne
Le ztatul es! consicdérd par nombre d emploveurs o

cau, par s Macron=Guérini, commsa un warmadl a leurs
mesures o individiualisaton of de mise en concurrence
des salarides entre pucelles.

Ce que ne supportent pas les Macron-Guérini, ce sont
les dispositions protecirices du stalut, Cest ke sens de

ka future ol ; faire voder en éclats les garanties ool
lectives stalulaires el les principes fondateurs de la
fonction publique (ndépandance, égalité, respansahill
18] powr accélérer La privatisation des services publcs,
beur rmuse en CONCUIMENCe.

Lappétit sans [imile des opérateurs prives, pavds
depuis des décennies par des centaines de milkards
deuros d arpent publc doit e rassasid! La fulure o
Gidrini n'a pas daltre obpectil

A la grande casse des services
publics et des agent-es forme-es
pour les metire en ceuvre, nous
opposons nos revendications :

¥ Pour rendre la fonction publique attractive, il faut
d'urgence augmenter les salaires : nous deman-
dons le passage du point d'indice & & euros (soit un
salaire de début de carriére a 2200 euros bruts).
¥ Pour répondre aux besoins sociaux de I'immense
majorité de la population, nous avons besoin de
10 % deffectits supplémentaires, soit 200000
fonctionnaires territoriaux-ales (et 500000 en
tout pour les 3 versants, Etat, territoriaux, hospi-
taliers).

¢ Cela passe par exiger le retrait de la loi dite de
transformation de la fonction publigue et I'abandon
du nouveau projet de loi «pour 'efficacité de la
fonction publique » |

Des sommes inouies sont utilisées pour fabriquer
des armes, alimenter les guerras, enrichir les spé-
culateurs du CAC 40, que I'on ne nous dise pas
qu'il n'y a pas d'argent. A chacun son choeix de
societe |
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Coordination Syndicale Départementale 29 : Bilan et perspectives

La conférence de la CSD s’est tenue sur un jour et demi au
centre nautique de Moulin Mer a Logonna. Etaient présents
pour les camarades de Brest Métropole : Cyrille Barthes,
Romaric Leduc et Laétitia Dizet (membre CFC).

En premier lieu un rapport d’actualité suivi d'un débat
sur la mise en péril du statut du fonctionnaire. La CSD
Finistére est la CSD qui a le plus de syndiqués. Il y a eu de
nombreuses adhésions depuis le mouvement contre la
réforme des retraites. 295 collectivités, 11 ooo syndiqués.

Intervention sur la CNRACL :
Prochaines élections : 2éme semestre 2026

Bilan d’activité des instances départementales :

80 % du territoire couvert.

2022 : 22,6 % de participation aux élections.

Le déploiement devra étre fait bien avant les élections.
Infos CDG : mutuelle : MNT

Concernant la prévoyance, sur les 295 collectivités, 66 ont
répondu (dont Bm).

La CSD et son fonctionnement :
Une réunion se tient tous les 2 mois

Formation syndicale :

16 sur 26 syndicats ont participé aux formations CST /
F3SCT.

94 participants.

Nouveau : 1 journée a mi-mandat en septembre/octobre
2024 (listing, questionnaires...)

Le déploiement sur le département :

Un vaste territoire a conquérir encore. Chaque syndicat
doit rayonner autour de son territoire. Missions, périmeétre.
Calendrier a établir pour un déploiement réguliérement
bien avant les élections.

Formation : démarches - Action : une journée pour
réfléchir sur le plan d’action.

Candidatures :

Collectif d'animation :
Emmanuelle HERRY
Responsable financiére

Loic GOUZIEN

Nadia NEN aidée de Marine LE SAUX
Cyrille BARTHES

Laury LE HENAFF

Laétitia DURANCEAU

Gildas LE GOFF

Christophe ROLLAND

Pierre ROLLAND

Béatrice BARON

Pas de coordinateur a ce jour.

CFC:

Armel LE MARRE
Sébastien LE SCORNET
Laétitia DIZET

Danielle KERJAN

Eric MORVAN

Vote a 'unanimité des candidatures.
Lieux des réunions :

local CGT Chéteaulin pour la CFC, salle municipale a St
Coulitz pour la CSD.
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Santé, Sécurité et Condtions de travail : la CGT a l'offensive !

La journée internationale de la
santé et la sécurité au travail
(officiellement le 28 avril) est un
moment crucial pour mettre en

lumiére les enjeux liés a la santé et

a la sécurité des travailleurs et

travailleuses.

Le gouvernement et les employeurs se sont trop longtemps dérobés a leurs obligations. Il est temps d’en finir et de mettre
en place les mesures de préventions et les moyens nécessaires.

La CGT s’engage activement dans cette journée pour défendre les droits des travailleur-ses et améliorer les conditions de
travail.

Il y a chaque année plus de 2,78 millions de déceés liés aux accidents du travail ou aux maladies professionnelles dans le
monde et environ 374 millions d’accidents du travail non mortels.

Ces accidents ne sont jamais purement le fruit du hasard. Ils sont trés souvent le résultat de choix patronaux délibérés
pour maximiser les profits. Les cadences effrénées, le matériel défectueux et les organisations du travail déléteres sont des
facteurs aggravant des risques professionnels.

Pour arréter 'hécatombe de morts et d’accidents au travail, la CGT revendique :

o le renforcement de la protection des travailleur-ses et le respect du droit de retrait ;

. une politique pénale du travail sévere et des condamnations des employeurs responsables d’accidents graves au
travail ;

. l'interdiction du recours a la sous-traitance pour les activités a risques et le renforcement des responsabilités et la
condamnation des donneurs d’ordre ;

. un renforcement de la réglementation pour protéger la santé et la sécurité des salarié-es ;

o le rétablissement et 1'évolution des CHSCT, outil de proximité et de prévention par excellence ;

. un nombre suffisant d’inspecteur-ices du travail, le renforcement des effectifs de controleur-ses Carsat (Sécurité
sociale) et I'élargissement de leurs prérogatives coercitives (arrét de chantiers et travaux dangereux) ;

. I'indépendance de tou-tes les acteur-ices de la santé au travail, y compris des médecins du travail et des équipes des

Services de prévention et de santé au travail interentreprises (SPSTI).

La CGT Brest métropole est engagée pour défendre
les droits des travailleur.ses
et améliorer les conditions de travail

Nos permanences F3SCT (ex CHSCT) au local du CTM
tous les 2émes lundis du mois de 13h30 a 16h30
Dates : 13 mai, 10 juin, 8 juillet, 12 aotit, 9 septembre
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LUTTER
PLUS==

pour

GAGNE 5

Evaluation
Avancement de grade

L a procédure avancement de grade

Le calendrier de la procédure d'avancement de grade est rapproché de celui de
I'eévaluation professionnelle. Les avancements de grade sont donc etudiés au cours
de la méme période et font l'objet d'un nouveau document dissocieé du compte

rendu de l'evaluation.

Retour en DRH des fiches d'appreciation signées pour le 14 juin 2024,

)

o :
;"jﬂ - ﬂ_ Si tu es satisfait du fait de la proposition de la hiérarchie pour un
\{ T}: B avancement de grade : signez le document immédiatement 1

tripartites qui auront lieu mi-septembre

= 5 tu es mécontent de la non proposition de la higérarchie pour un
avancement de grade signe la fiche, remets-le a ton responsable
hierarchiqgue dans les 10 jours, conserve une copie, et surtout
prévient le syndicat pour que les délegues « CAP » puissent
convenir d'un rendez-vous et intervenir utilement lors des réunions

Adoption des tableaux d’avancement de grade pour fin septembre 2024.

Tous renseignements complémentaires : 02980080 73 0w 0298 33 52 51

LA FLAMME OLYMPIQUE
en FINISTERE

le 7 juin 2024

Le parcours de la Flamme débutera au port de plaisance du Moulin Blanc. Elle
traversera ensuite la ville pour arriver au port de commerce, ot sera allumé le chaudron
olympique au Quai Malbert. En soirée, la Flamme poursuivra son épopée vers la
Guadeloupe a la barre d’Armel Le Cléac’h sur son maxi-trimaran.
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