
Depuis l'annonce par Don Bosco d'un plan de licenciement prévoyant la fermeture de 

services et transfert d'activités, les salariés et personnes bénéficiaires impacté.e.s sont 

insécurisé.e.s et se posent 1000 questions sur leur avenir ! 

Quel gâchis d'en être arrivé là, avec autant de casse, malgré nos nombreuses alertes ! 

Ce plan de licenciement est le résultat de la casse méthodique des services publics, de 

l'action sociale et médico-sociale par Macron et sa politique ultra-libérale. Cette logique 

est accompagnée dans le Finistère par les choix politiques de Maël de Calan, président 

du CD29. La logique de mise en concurrence des acteurs, de financement au moins-

disant et court-termisme ne pouvait qu'arriver à ces conséquences ! Aujourd'hui c'est 

Don Bosco qui est touché de plein fouet ! L'APF France Handicap vient également d'an-

noncer un plan de licenciement ! Et demain, à qui le tour ? C'est tout le secteur de 

l'action sociale qui est en danger ! 

La manifestation du 16 septembre à Landerneau, notre communication dans la presse 

et les réseaux sociaux ont mis la pression sur les financeurs, créant un début de rap-

port de force ! En effet, nous n'avons pas eu besoin de solliciter Maël de Calan pour une 

rencontre, c'est lui qui est venu à nous ! Il ne comprend pas pourquoi il est ciblé alors 

que selon lui, le CD29 n'avait jamais fait autant d'efforts financiers pour l'action sociale, 

bien plus que les autres financeurs ! En effet, l'Etat a une lourde responsabilité dans la 

situation actuelle, mais chaque financeur doit être à la hauteur de la gravité du mo-

ment en prenant ses responsabilités ! 

M. De Calan ne l'a pas été dans sa communication ! En réponse à nos actions, il a ain-

si annoncé un plan de soutien de 1 million € à Don Bosco ! Cette annonce a redonné de 

l’espoir aux salariés concernés alors que dans les faits, cela ne change rien aux suppres-

sions de postes prévues !!! Cette enveloppe était déjà actée avec Don Bosco pour épon-

ger une partie des déficits. Ce n’était donc que de l'enfumage !  

Il est urgent que les financeurs répondent aux angoisses des salarié.e.s et personnes 

accompagnées, leur donnent des assurances rapides sur leur avenir ! 
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Le rapport de force paie !  

Mais il faut l'amplifier !  

Nous ne resterons pas spectateurs ! 

Cela passe notamment par le renforce-

ment de notre syndicat !  

Rejoignez-nous ! 



Le 28 juin dernier s’est tenu 
le congrès constitutif de 
notre nouveau syndicat, la 
CGT Don Bosco UES Mes-
coat. Jusque-là section syndi-
cale au sein de la CGT action 
sociale privée de Brest 
(ASPB), nous avons suffi-
samment grandi pour prendre 
notre indépendance ! 

 Dans ce contexte très tendu, 

que ce soit au sein de l'UES 

Mescoat, de notre secteur, et 

plus globalement, nous 

avons besoin de populariser 

et de confronter nos reven-

dications, de mener sans 

relâche la bataille des idées 

auprès du plus grand 

nombre. Pour cela, nous 

avons besoin d’avoir plus 
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Un nouveau syndicat pour défendre vos droits :  

la CGT Don Bosco UES Mescoat ! 
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de syndiqué.e.s  formé·es et 

informé·es, qui incarnent les 

valeurs de la CGT.  

  Notre renforcement par la 

syndicalisation est un enjeu 

central pour développer un 

rapport de force suffisant. On 

voit aujourd’hui que nous 

arrivons à peser auprès de la 

direction générale de Don 

Bosco, auprès des décideurs 

politiques, alors que nous 

sommes peu nombreux ! 

Alors imaginez demain ce 

dont nous serons capables 

en nous renforçant ??? 

  Pour mener à bien nos 

orientations, nous voulons 

aller sur le terrain à la ren-

contre des salarié.e.s pour 

informer, écouter, et sur-

tout convaincre de nous re-

joindre ! Nous n'avancerons 

que collectivement, mettant 

en avant les valeurs de la 

CGT par la richesse des expé-

riences, des idées de cha-

cun.e. 

  Et nous ne sommes pas 

seuls ! Il n'y a pas que Don 

Bosco qui va mal, c'est tout 

notre secteur! Nous devons 

donc consolider  nos liens à 

l'extérieur avec les collègues 

de l'action sociale et médico-

sociale, mais également au 

niveau interprofessionnel ! 

Repères revendicatifs CGT:  https://www.cgt.fr/reperes-revendicatifs 

     CGT santé- action sociale: http://www.sante.cgt.fr/  

http://www.sante.cgt.fr/
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« Lundis de la CCUE  »  

 
=> 14 octobre à Quimper 
=> 18 novembre au Relecq-Kerhuon, 
=> 16 décembre à Saint-Martin des champs ! 
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Les manifs, ça sert à quelque chose !!! 

Lundi 16 septembre 200 personnes se sont 
rassemblées devant le siège de Don Bosco 
dans le cadre des « Lundis de la CCUE », 
(Convention Collective Unique Étendue), 
organisés par L'USD 29 CGT  
 
Dans le contexte d'annonce du plan de 
licenciement à Don Bosco, cette manifes-
tation a forcément pris une autre tour-
nure !  
 
Et on a prouvé, que même si nous étions 
trop peu nombreux, être visibles dans la 
rue c'est utile, cela crée un rapport de 
force ! Le relais médiatique et populaire 
de cette manif a fait réagir notamment 
Maël de Calan, président du CD29 ! Mais 
nous n'avons pas été dupes de sa stratégie 
de communication mensongère ! 
 
Une manif, ça sert aussi à se retrouver 
collectivement, s'informer, se soutenir, 
se motiver ! On ne baisse pas les bras, 
on garde la tête haute ! 
 
C'est pourquoi cette manif du 16 sep-
tembre n'était que la première d'une 
longue série !!! Dans le cadre des lundis 
de la CCUE, face au chantage de l’État et 
de AXESS (confédération des employeurs 
de notre secteur), rejoignez-nous : 

Mercredi 16 octobre à 12h devant 
les locaux de la Direction Insertion 
de Don Bosco, rue Réaumur à Brest 



 

 

 

 

 

Tout cela est encore flou 
et insécurise les salarié.e.s 
potentiellement concer-
né.e.s par le « projet de 
restructuration ». Pour le 
moment, la communication 
de Don Bosco ne répond 
pas suffisamment aux at-
tentes !  

Nous sommes disponibles 
pour venir à votre ren-
contre sur le terrain, ré-
pondre à vos interroga-
tions. 

Les annonces du 6 sep-
tembre ont été un choc 
pour tout le monde ! De-
puis, nous sommes entrés 
dans une phase complexe 
et incertaine autour des 
négociations concernant le 
plan de sauvegarde de l'em-
ploi (PSE). Rien n'est acté 
définitivement, tout est 
sur la table des négos ! De 
nombreux enjeux arrivent 
pour les semaines à venir : 

-le périmètre du PSE 

-les reclassements 

-le volontariat 

-les critères d'ordre 

-les transferts envisagés 

-la prévention des risques 
psycho-sociaux (RPS) 

 

Elu.e.s CSE : Claudia Lhos-
tis-Hensel , François le Cor-
vaisier, Florent Laot 

 

Représentant syndical au 
CSE : Tanguy Jouan 

 

Délégué.e.s syn-
dic.aux.ales : François le 
Corvaisier, Bénédicte De-
lannoy, Soizic Bossard 

 

Secrétaire CGT Don Boco 
UES Mescoat : Florent Laot 
 

 

Durant cette période difficile pour Don Bosco, vous n'êtes pas 
seuls ! 

  cgtdonbosco29@gmail.com 

   

 Florent LAOT => 06 78 45 01 57  

 

      François LE CORVASIER => 07 83 78 24 34 

 

       Tanguy JOUAN => 06 52 85 32 42  

Section-Cgt Don-Bosco   

               UFAS-CGT (Union Fédérale Action Sociale) 

    https://sante.cgt.fr/  

Contact de  la Section 
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