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ON N'EST PAS PRES

DE SE TAPER LA CLOCHE

Ce n’'est pas l'approche de Paques et de son cortege de petits lapins qui nous a inspiré de
choisir, en couverture, cette photo “oreilles de lapin”. Nous avons surtout voulu illustrer la
volonté de notre employeur, avec cette nouvelle classif, de se moquer ostensiblement de
nous. La correspondance entre cette image et notre réalité s’arréte la, cependant. Car la

matérialité de nos rémunérations donne vite a cette moquerie une dimension bien plus
caustique. Dans les faits, avec cette classif’ :

« 70 % d’entre nous ne bénéficieront que de 3 points supplémentaires, soit 22,83 €
bruts/mois.

 I'expertise et les compétences acquises en cours de carriere vont se trouver dévalorisées
par une mise a niveau des rémunérations avec celles des collégues nouvellement
arrivé-es : résultat de la fongibilité des points de compétences acquis.

Lors des deux journées d’études que nous avons proposées fin 2024 et auxquelles quelque
45 agents de la Caf29 et de la CPAM29 ont particip€, nous avons pu analyser en profondeur
les défaillances de cette classification.

Ce qui nous apparaissait donc comme une farce digne d’'un ler avril a été considéré comme
une avancée par la CFDT, toujours trés brave a défendre les salarié-es tant que cela ne
contrarie pas I'employeur. Seul, ce syndicat a signé I'accord. Une signature suffisante pour le
valider en 'état. Nous allons devoir faire avec.

Apres quelques mois d’une mise en attente qui s’explique par l'instabilité gouvernementale de
la période, la nouvelle classification des employés et des cadres vient d’étre agréée par la
tutelle. Elle entrera donc en application au ler juin 2025.

Dans ces pages, vous trouverez quelques éléments pour vous repérer. N'y voyez en aucun
cas de la résignation ! La lutte continue et nous aurons, cette année encore, a nous mobiliser
pour I'amélioration de nos rémunérations par I'obtention d’une revalorisation significative de la
valeur du point.

Avant de vous laisser poursuivre votre lecture, nous devons cependant corriger notre propos :
la correspondance entre I'image de couverture et notre réalité ne s’arréte pas la. Avec la mise
en application de la réforme de la retraite, a leur age, nous serons toujours au travail ! L'appel
a la gréve du 03 avril prochain nous donne 'occasion de dire “64 ans, c’est toujours NON !”

L’équipe éditoriale

Page 2 - 03/2025



Montreuil, le 24 mars 2025
organismes sociaux

Securite
sociale

La classification entre en application.

securite sociale

La nouvelle classification des employés et cadres vient d’étre agréée par la tutelle et
entre donc en application dés ce 1er juin.

Une classification JUSTE est une classification qui doit permettre a CHACUN, quel que soit
son niveau d’ancienneté, quelles que soient ses fonctions ou son statut, d’avoir un emploi
positionné a un niveau correct, de valoriser son expertise et ses compétences, de bénéficier
de réelles perspectives d’évolution et de vivre dignement de son salaire.

La FNPOS CGT s’est opposée au projet de I'employeur car malgré sa volonté affichée
"d'attirer, fidéliser et adapter", cette nouvelle classification n’est gu’un mépris assumé pour
les personnels en place depuis plusieurs années :

e Avec l'inacceptable mécanisme de « fongibilité », les salariés en place depuis plusieurs
années financent eux-mémes la prétendue augmentation des coefficients, sans aucun gain
réel ;

e Cette classification dévalorise I'expertise et les compétences acquises par les salariés
puisque la hausse des coefficients de base ne profite en réalité qu’aux nouveaux arrivants et
aux futurs embauchés ;

e Pour les 70% des agents CDI, le gain durable n’est que de 3 misérables points, soit 22,83
euros bruts par mois, dans un contexte marqué par un gel de la valeur du point depuis des
années, un écart défavorable avec !'inflation de presque 22% en 15 ans, une précarité
grandissante et une situation d'urgence sociale vécue par les personnels de la Sécurité
sociale.

Comble du mépris, les accords de classification des « agents de direction » et des « praticiens
conseil » accordent des mesures trés avantageuses pour ces derniers : revalorisation
conséquente des coefficients et augmentation de la part variable de fagon conséquente.

Fédération Nationale CGT des Personnels des Organismes Seciaux - Case 536 — 93515 Montreuil Cedex —

T61:0155 828101 site : hup://www.orgaseociaun.cgLir/ ﬁ n
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organismes soclaux

Il y a deux types de syndicalisme : celui qui tire vers le bas en validant trop rapidement le
projet de I'employeur avec une certaine satisfaction assumée maintenant qu'il est finalement
agréé et la CGT qui grace a sa combativité a déja obtenu le doublement de I'enveloppe
budgétaire pour négocier la classification.

La CGT ne laissera pas le personnel seul face a cet accord.

Elle restera vigilante a la transposition pour qu'il n'y ait pas davantage d'agents lésés que ce
que prévoit déja malheureusement ce protocole d'accord.

Elle se tiendra notamment aux cotés de ceux dont I'emploi n'a pas été repéré au plan
national.

Elle veillera a ce que l'ensemble des crédits dédiés aux parcours professionnels
supplémentaires pour 2025 soient bien consommeés.

Elle surveillera I'employeur qui, dans le contexte budgétaire limité actuel, tentera
certainement des arbitrages privant certains d'améliorations salariales.

La CGT, fidéle a ses valeurs, continuera donc a se battre avec tous les salariés pour une
classification juste et pour une augmentation conséquente de la valeur du point indexée
sur P'inflation. Chacun doit pouvoir vivre dighement de son emploi et de ses salaires !
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CLASSIF’ : ELEMENTS A SAVOIR

INFOS La direction diffusera prochainement un document d’information qui

PROCHAINEMENT précisera les contours de la mise en ceuvre de la classification a la

DI FFUSEES PAR LA Caf29. Il ne s'agit donc pas de diffuser ici, en avant-premiére, 'ensemble
DIRECTION des informations, mais bien d’attirer votre regard sur certains éléments.

POINT EN INFO AU La mise en application de la nouvelle classification a fait I'objet d’'un point
CSE DE MARS en questions diverses a I'ordre du jour de la réunion du CSE du 25 mars.
EN CONSULTATION A ce stade, il s’agissait d’une premiére information en lien avec I'actualité
AU CSE D’ AVRIL  de son agrément. Le sujet sera réinscrit & I'ordre du jour de la réunion du
24 avril : il s'agira alors d’'un point soumis a consultation, c’est-a-dire

avec avis du CSE.

UNE TRANSPOSITION Dans un premier temps, toute I'attention va porter sur la transposition de

QUI DISTINGUE chaque situation dans la nouvelle classification. Pour cela, deux

DEUX SITUATIONS situations existent : les métiers repérés (ou métiers-repéres) et les
métiers non-repéerés.

PAS Les métiers repérés sont ceux dont les libellés d’emploi forment une liste

D’ APPRECIATION figurant dans l'accord et pour lesquels un niveau est prédéeterminé. La

LOCALE POUR LES transposition de ces métiers ne donne pas lieu a une appréciation locale.

METIERS “REPERES’ A la Caf29, on compte une quarantaine de métiers repérés et 299 agents
concernes.

VIGILANCE SUR LES Les métiers qui ne figurent pas dans cette liste sont dits “non-repérés”. Si
METIERS “NON- la transposition de ces emplois est guidée par une méthologie livrée par
REPERES?” le national, elle doit étre appréciée localement. Cette opération va donc
appeler toute vigilance de nos élus au CSE. A la Caf29, on compte 63

meétiers non-repérés et 125 agents concernés.
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CLASSIF’ : ELEMENTS A SAVOIR

GARANTIE
INDIVIDUELLE

RECOURS POSSIBLE:
ON VOUS
ACCOMPAGNE

_STATUT CADRE
DES LE NIVEAU 5A
(5E ET IVA)

AUCUNE
TRANSPOSITION
EN 4B ET 5C

MAIS UN
POSITIONNEMENT EN
4B ET 5C DES LA
CAMPAGNE 2025

DES PAS DE
COMPETENCE
REVUS :

+ 1 POINT

DEPLAFONNEMENT
DES NIVEAUX

L’accord stipule : “si le niveau de qualification du salarié est supérieur au
niveau maximal défini pour son emploi, le salarié conserve son niveau de
qualification”. Autrement dit, 'opération de transposition ne peut pas
conduire un agent a “redescendre” d’'un niveau.

En cas de désaccord, un recours est possible, éventuellement suivi d’'une
contestation. Le recours initial devra étre engagé dans un délai d’'un mois
apres la réception du mail ou de la lettre qui nous informera
individuellement de notre positionnement dans la nouvelle grille. Dans
ces situations, il conviendra donc d’étre réactifs ! Sur l'interpellation des
élus CGT, la direction s’est engagée a fournir, en cas de recours de
I'agent et sur sa demande, le détail du calcul ayant conduit & déterminer
sSon nouveau positionnement.

La nouvelle classification prévoit que les agents positionnés a partir du
niveau 5A ont systématiquement le statut cadre. Ce sera également le
cas des informaticiens et des informaticiennes a partir du niveau IVA,
ainsi que des agents, parmi ceux mis a disposition, positionnés a partir
du niveau 5E de la grille du personnel soignant, éducatif et médical.

Lors de la transposition applicable au ler juin 2025, aucun emploi ne
sera positionné sur I'un des deux nouveaux niveaux : le 4B et le 5C. I
s’agit d’une consigne nationale.

La direction prévoit néanmoins de positionner des agents dans ces
niveaux dans un second temps, dans le cadre des parcours qui pourront
étre attribués lors de la campagne de mesures individuelles 2025. A ce
jour, nous n'avons pas d’infos sur le cadrage budgétaire dans lequel
s’inscriront ces mesures.

On s’abstiendra de railler la mesquinerie de la révision des pas de
compétence pour se contenter d’en livrer ici le détail :

« le premier palier passe de 7 points a 8 points

« le deuxieme palier passe de 12 points a 13 points

« le troisiéme palier passe de 15 points a 16 points.

Les coefficients max de chaque niveau sont supprimeés.
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REPERES CHRONOLOGIQUES

Avril

Emploi “non-repérés”

Va se poursuivre au mois d’‘avril un travail
local de positionnement des 63 métiers non-
repérés dans la nouvelle grille. Cette
opération est nommeée “pesée des emplois” ;
elle est effectuée par un systeme de
cotation.

Analyse et échanges

Les résultats de cette pesée des emplois non-
repérés seront transmis aux élus. lls analyseront
les éléments fournis par la direction et
échangeront avec les agents qui le souhaitent.

Si vous faites partie des 125 agents concernés
vous pouvez prendre contact avec nous par
mail.

24 avril

Versement de la mesure de
garantie

Elle correspond a 3 points.

Elle est rétroactive a janvier 2024.

Ex : pour un agent a temps plein, déja salarié au
02/12/24, elle correspond a 42 points versés en
une fois avec la paie regue le 24 avril, puis 3
points jusqu’a la date de la transposition (donc
sur le mois de mai, quoi !). Ensuite, c'est la
classif’ qui s'applique.

Consultation en CSE

La transposition des emplois a la CAF 29 sera
présentée aux élus le sujet sera “en
consultation”, c’'est-a dire que le CSE devra

émettre un avis.
Si  vous souhaitez faire remonter vos

observations ou vos interrogations par vos
élus CGT, contactez-nous avant cette date.

avant le ler juin

Info individuelle aux agents

Nous serons individuellement informé-es par mail ou par lettre du positionnement de notre

emploi dans la nouvelle grille.

En cas de désaccord, le délai de recours est d'un mois. Il court dés la réception de ce mail ou de
cette lettre. Si vous étes concernés, contactez-nous pour étre accompagneés.

ler juin

Mise en application

Au ler juin, tous nos emplois auront été transposés dans la nouvelle grille avec effet rétroactif au

ler janvier 2025.

Cette mise en application se matérialisera dés les salaires pergus le 24 juin.

Campagne de mesures 2025

automne

Application des nouveaux pas de compétences et

ouverture des niveaux 4B et 5C
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DES VICTOIRES EN NEGO!

Toute I'année, la CGT négocie des ameéliorations portant sur
des éléments de nos rémunérations et sur nos conditions de
travail. Voici un petit récap’ des dernieres avanceées
obtenues sur la base des propositions formulées et portées
par la CGT exclusivement.

fﬂ Note de direction : valorisation de la mobilité interne

—
:\t\) ) 74 Nous avons obtenu une augmentation de + 5% de la rémunération pour I'agent en
~— (;’) situation de mobilité interne lorsque cette mobilité n'entraine pas de changement de
— niveau. En cas de mission, cette revalorisation pourra prendre la forme d’'une prime.

=)

. Protocole d’accord : “Don de jours”

j -I_f;}d Nous avons obtenu I'ouverture du bénéfice du don de jours, au profit des agents
\Gxadd s’occupant d’'une personne dgée, méme en I'absence de lien de parenté.

Note de direction : Elargissement du télétravail

« La possibilité de télétravailler a la demi-journée.

« La levée automatique de I'obligation d’effectuer 2 jours sur site en cas d'alerte
météo de la préfecture pour neige, verglas, vent fort et inondation. Idem en cas
de manifestation entrainant des problemes de circulation importants. Nous
avons obtenu que I'agent soit autonome dans son appréciation de la situation, y
compris les collegues dont I'activité n’est pas télétravaillable : la priorité doit étre
de ne pas prendre de risques.

« Une compensation pour les métiers peu ou pas télétravaillables révisable au
bout d’'un an : 6 jours de congés supplémentaires pour les collégues du service
de la maintenance et 4 jours pour les collégues des services GED et LDP. Si
notre attention de départ portait sur le métier de CSU, nous avons soutenu
'importance de ne pas opérer de distinctions entre les métiers de ces services
lorsque la direction s’est dite n’étre pas opposée a un élargissement un peu plus
étendu. Il est a noter que la CGT s’est opposée a la proposition de la CFDT de
supprimer le bénéfice de cette compensation au-dela de seuils annuels : 30
jours télétravaillés pour la LDP, 22 jours télétravaillés pour la GED.

Note de direction : congés pour événements familiaux
Nous avons obtenu 'augmentation a 6 jours en cas de déces d’'un parent de I'agent
(3 jours auparavant).

Note de direction : médailles du travail

m"’@"‘ Grace a lintervention de la CGT, la période de pose du jour de congé “médaille” ne

s v sera plus limitée au mois de la cérémonie de remise des medailles en janvier. Ce

"9,\«;\-‘ "”J‘ ", congé pourra désormais étre pris au cours de 'année qui précéde, des lors que
- ° Tattribution de la médaille a été officialisée.

Protocole d’accord : Forfait mobilité durable

Nous avons obtenu la revalorisation des plafonds de la prime FMD de 500€ a 700€,
(et de 600€ a 800€ en cas de cumul FMD + remboursement frais de transport
public).
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FINANCER

ET RENFORCER
NOS RETRAITES,
C'EST POSSIBLE!
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11 taut 12 milliards deures
dici 2030; pour financer
labrogstion de la reforme
Mazcron,

Largent axiste:

il doit servir a financer

nas retraites plutét que
dalimenter les profits

dies actionnaires |

Allons chencher Fargent -
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La sewde solution
efficace et juste,

ciest larépartition!
Contrairem=nt & I3 capitali-
sation, grace a la solidarite
entte les generations, ells
garantit une pension 2 loutes
el fous, independamment
des crises Bronomiguess.
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QUI DECIDE ?

La question posée est simple: quelle est |la part de la richesse créée par notre travail que nous
allonsattribueraufinancementde nosretraites?Lorsque |e patronat ou les ultrariches proposent
defixer une « regle d’or » pour plafonner la part allouée aux retraites, ¢a n'estpas par soucis des
comples, c'estpour eviter tout débat democratique sur la repartition desrichesses. Riende tel

pour baissernos droits discrétement, sans méme avoir besoin d'uneréforme, et donc sansrisquer
d'affronter unemobilisation!

MARETRAITE, COMMENTCA MARCHE ?

secrétaire générale delaCGT

Grace a notre mobilisation
historique, le sujet des retraites
est toujoursaucentre de
Iactualité. Le gouvernement

a été contraint d’ouvrir

des concertations et les
parlementaires doiventensuite
voter. Patronat et gouvernement
font tout pourempécher
I'abrogation de la réforme mais
notre mobilisation va faire la
différence. Unelarge majorité de
Frangais-es comme de député-es
sont toujours opposé-esala
réforme. Financer
le retour a

62 ans et méme
260 ansest a
notre portée,
c’est une question
derépartition
des richesses!
Notre pays n'ajamais été aussi
riche, nous n’avonsjamais
compteé autant de milliardaires
niversé autant de dividendes
aux actionnaires. Cet argent que
nous créons par notre travail
doit servir au progrés social et
environnemental !

2 persomessur3
pensentqui faut
revenir afage légal
dedépaxtala
retraite
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2 OPTIONS

Je trc.varlle Je pergois un salaire
(en dessous dece queje rapporte)
LA RETRAITE EST GARANTIE
@ cestunsysteme a
prestations définies :

& On cotise toute sacarriéere
 Onacquiert desdroits aretraite

on recoit un niveaude pension
garanti

~’

on adapte le montant des ressources
pour garantir le niveau des pensions

v’

# onne joue pas en Bourse avec les
cotisations

# pas de risque d'effondrement boursier ou
de faillite des fonds de pension (comme
cela est regulierement arrive ces
dernieres années)

LESOQVSEQLE\OES

L

Gracea ces colisations,
les pensions sont versées
aux salarié-es qui ne sont

plus en activité

LA RETRAITE EST UNPARI
@ c'estunsysteme a
cofisations définies :
@ on cotise toute sacarriére

® on recoit un niveaude pension
aleatoire

Unepart de ce salaire
est sous forme de cotisations

~’

on adapte les prestations aux ressources
existantes qui sont plafonnées ou bloquées

v’

@ Les plusriches sont poussé-esvers
I'epargneet la capitalisation. La
majorité subit

# le niveau des pensionsn’est pas
garanti,au contraire : si le nombre de
retraité-es augmente, les cotisations

restent les mémes, donc les pensions
baissent

on redistribue les richessesen
fonctiondesbesoinsde |la population

on soumet nos retraitesauxaléas
desmarchésstde 'économie

"(eqevatha (6

Cequeventoparomt /

EN CASDE PENIBILITE,
LA RETRAITE
DOIT ETRE ANTICIPEE

Repousserl'age de départ, c'estignorer
laréalité des millions de travailleur-ses
soumis-esades conditions éprouvantes.
La pénibilité réduit 'espérancede vie en
bonne santé. La CGTse bat pour gagner
des départs anticipés dés 55 ans, par
exemple, en bénéficiant d’'un trimestre
de bonification par année d'exposition
aux travaux peénibles.

LES SALARIEES EXPOSEES SONT:

auxagents chimiques

dangereux physiques

0 &

10%

quieffectuent un travailde nuit

46 %

des femmes

qui ont untravail répétitif

® O

10VELIONS 4 NMELLIONS 5NMILLIONS

adefortes contraintes

ades rythmes de travail
atypiques

aunenvironnement agressif

et 40 /o

des hommes

54% +46%
desfemmes | des hommes

qui peuvent déclencher des troubles
musculosquelettiques (TMS)

Pourl’abrogation, tout dependde notre mobilisation
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Mantreuil, le 26 mars 2025
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POUR NOS SALRIRES TOUT DE SUITE,
POUR NOS RETRAITES DEMAIN !

3 avril on agit
- ;

1°" mai on mobilise
S juin on abroge

La sortie du conclave de la CGT a eu pour effet direct de siffler la fin du match et
d’'ouvrir une nouvelle partie! Laissons a la CFDT assumer sa volonté de mettre &
contributions les retraités soi-disant nantis et amplifions nos actions aupres de tous
les travailleurs sans distinction.

DES BUDGETS POUR BIEN VIVRE PAS POUR PARTIR EN GUERRE !
Les infos et les chiffres s'entrechoquent : d'un cote le doublement du budget militaire

de la France a 100 milliards d'euros, de l'autre l'annonce des restrictions sur la
délivrance de pansement a 7 jours.
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Les 800 milliards deblogues en urgence par I'Union Européenne sont a mettre en
rapport avec la contre-reforme des retraites que celle-ci nous a imposé pour un
déficit (conteste de 12 milliards). Bref vous I'avez compris: de I'argent il y en a.
Tout est une question de choix politigues |

SALAIRE, EMPLOI, RETRAITE LE CERCLE VERTUEUX

Pour gagner des augmentations collectives de salaires a la hauteur de linflation
galopante des ces dernieres années, pour la revalorisation des pensions et
allocations.

Pour l'arrét des politiques austeritaires et des coupes budgétaires dans les
politigues de I'emploi, de l'insertion et la formation professionnelle.

Pour le retour ¢ une retraite @ 60 ans avec 37,5 ans de duree carriere et un
montant calculé sur les 10 meilleures annees avec :

XNDIZ0S SBUUSIUDDI0 S8P UO0ISPS -

190

- Une prise en compte des années d'étude dans le cadre des dispositifs
de solidarité ainsi que les périodes de RSA ou de recherche d'emploi

- Des départs anticipés pour les métiers pénibles, l'invalidite, lincapaciteé,
le handicap et ceux ayant un début de carriere a 16 ans.

DES CE JEUDI 3 AVRIL
REPRENONS LA MOBILISATION : GREVE ET MANIFESTATION
SALAIRES-RETRAITES-HALTE A L'AUSTERITE

Et toujours

ACTIONS SPECIFIQUES DANS NOS SECTEURS

>=ler avril Aide et soins @ domicile et Médico-social gre've en

E PAg intersyndiicale
« 455!

OUBUER @ >ler avril France Travail greve en intersyndicale

>15 mai Missions Locales action nationale & Paris

FEDERATIDN
DES
ORGANISMES
SOCIAUX
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BONUS : CHASSE AUX OEUFS

Dans cette page, trouvez les ceufs cachés par ’'employeur.

Le gagnant aura le grand plaisir d’avoir gagné.
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a vos revendications,

a vos remarques et a vos suggestions.
‘, : '

Ecrivez-nous de maniére anonyme : !\
Cligquez-ici

Comme toujours, la boite a idées est ouverte l

Vous pouvez egalement nous écrire un mail :
cgt@caf29.caf.fr
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