
Pour les années à venir, la CGT Mines Énergie Finistère affirme sa volonté de construire
un syndicalisme de proximité, combatif, solidaire et antifasciste.
La CGT ME 29 s’engage à renforcer la syndicalisation, à renouveler les équipes militantes
et à développer la formation pour tous.
Elle affirme sa présence dans toutes les entreprises du territoire et auprès des retraités.
La CGT ME 29 se mobilise pour représenter l’ensemble des salariés, quels que soient leur
statut ou leur contrat et pour défendre les droits des pensionnés.
La lutte contre l’extrême droite et toutes les formes de discriminations reste une priorité
revendiquée.
La CGT ME 29 défend un véritable service public de l’énergie, non marchand, ainsi que
les activités sociales, piliers de la solidarité dans les IEG.
Elle appelle chaque syndiqué à s’impliquer pour une CGT utile, offensive et ancrée dans
les réalités du terrain. Nos Energies, Nos Droits, Nos Combats!

Une question? Un problème? N’hésitez pas à nous contacter:

Finistère Nord Actifs                                                    Finistère Sud Actifs
Olivier PIROU 06 76 73 02 16                                       Sandrine ROCHE 06 62 69 44 63
Vincent LE BAYON 06 60 98 05 38                            Virginie LE LAMER 07 64 47 87 92
Serge POULIQUEN 06 85 66 86 38                       

Finistère Nord Retraités                                       Finistère Sud Retraités
Dominique COLLET 0673 85 15 83                      Henri LARBEY 06 74 71 40 54

. 

LA LETTRE D’INFO SYNDICALE
JUILLET 2025

CONGRES DU SYNDICAT - LES 12 ET 13 JUIN 2025

CONTACT :
Syndicat Mines Energies Finistère
195 rue Ernestine de Trémaudan
29200 Brest
syndicatminesenergie@cgt29.bzh

www.fnme-cgt.fr

Mi-juin, notre syndicat s’est
réuni en congrès à Crozon-
Morgat, au sein de la maison
familiale. 
Deux jours de débats et
d’échanges nourris, bien
difficiles à résumer en
quelques lignes… Mais une
chose est sûre : la CGT ME29
en sort plus déterminée que
jamais.

La nouvelle commission exécutive du Syndicat CGT Mines Energie Finistère
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La CGT Mines-Énergie appelle à se mobiliser dès le 2 septembre pour imposer une
nouvelle grille salariale. Elle porte plusieurs revendications fortes :

Une revalorisation de la grille des salaires avec en point d’entrée le SMIC, ce qui
entraînerait mécaniquement une hausse des salaires de tous les agents de 4 niveaux
de rémunération (NR).
Une revalorisation de 9 % de l’indemnité d’astreinte, pour aligner son calcul sur
l’échelon réellement existant.
Deux nouveaux échelons d’ancienneté à 37 et 40 ans de carrière.
Une échelle mobile des salaires, c’est-à-dire l’indexation des salaires sur l’inflation,
pour garantir le pouvoir d’achat dans la durée.
Des NR d’embauche revalorisés et un départ en retraite au minimum au NR 110.
Une reconnaissance salariale pour les tuteurs et formateurs.

Sans la mobilisation de toutes et tous, rien ne sera possible! 
La CGT appelle à l’unité pour gagner ensemble une vraie reconnaissance salariale.
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MOBILISATION POUR LA GRILLE DES SALAIRES

CONTACT :
Syndicat Mines Energies Finistère
195 rue Ernestine de Trémaudan
29200 Brest
syndicatminesenergie@cgt29.bzh

www.fnme-cgt.fr

A compter du 2 septembre
prochain, la FNME-CGT appelle
l’ensemble des salariés des IEG à
se mobiliser pour défendre notre
grille de salaires et gagner des
avancées significatives en
matière de rémunération et de
pouvoir d’achat.

GrDF: LE COMBAT CONTINUE
GrDF : le succès de la mobilisation et une première victoire syndicale en Île-de-
France! 
Après un premier appel le 13 juin, de nombreux agents GrDF se sont mobilisés
partout en France le 26 juin dernier, à l’appel de la CGT, contre les suppressions
d’emplois, la déstructuration des services de proximité, et la logique purement
financière imposée par ENGIE.

Partout en France, la colère est montée face aux réorganisations imposées sans
concertation, notamment le projet "Performance Acheminement" en Île-de-France, qui
prévoyait la fermeture de sites, des réaffectations forcées et des pertes de repères
professionnels pour les agents. 
Première victoire : la CGT Île-de-France a obtenu devant le tribunal judiciaire la
suspension du projet. GrDF est condamné à 10 000 € par infraction constatée et à verser
13 000 € à la CGT pour non-respect du dialogue social. Une décision qui démontre que
les mobilisations peuvent faire reculer la direction. 

La CGT appelle à poursuivre la lutte pour un service public du gaz de qualité, au plus
près des usagers, avec des emplois stables et qualifiés.


